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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO:
FORMAGAO CONTINUADA

DESCRIGAO DA SOLUGAO

Contribuir para que os Agentes de Desenvolvimento am-
pliem sua atuagao, com vistas a articular com as lideran-
cas publicas e privadas em busca da efetiva implantacao
de acdes coletivas de forma organizada e que, baseadas
nas dimensdes DEL, propiciem o desenvolvimento sus-
tentavel dos municipios.

ETAPAS/AGOES

% O papel do AD para o desenvolvimento econémico local.
Introducao as 5 dimensoes DEL.
Oficinas de cocriagao das dimensoes DEL.

*
%*
% Seminario de Boas Praticas DEL.

% Habilidades e Técnicas de articulagcao e negociagao
do AD.

% Priorizagcao de iniciativas (grau de impacto das
intervencoes).

% "Storytelling" (contadores de histéria).

% "Pitch" (discurso de venda da ideia ou proposta).

ENTREGAS/RESULTADOS PROPOSTOS

AD sensibilizado e capacitado para inserir contexto do de-
senvolvimento economico local na sua agenda, gerar os
primeiros insights de direcionamento de agdes/projetos
nas dimensoes DEL e para implementagao dos capitulos
previstos na Lei Geral. AD com a atuacao ampliada diante
das cadeias de valor e das atividades econémicas existen-
tes no territério. AD com visao ampliada da dinamica eco-
ndmica, dos ativos locais e dos diferenciais competitivos
para melhor insergao nos mercados regionais, estaduais,
nacionais ou internacionais. AD preparado para despertar
nas liderangas o sentimento de inconformismo frente a
realidade local e com prontidao para a agao coordenada.
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EIXO TEMATICO LIDERANGAS LOCAIS

PUBLICO-ALVO

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTACAO

Agentes de Desenvolvimento

PRE-REQUISITOS

Curso de AD Basico

FORMATO
Curso

MODALIDADE
Presencial

DURACAO
24 horas
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